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BONJOUR,

C’est avec un réel plaisir que nous souhaitons vous
faire partager notre aventure LR. Nous sommes une
famille francaise traditionnelle, composée de 3 enfants,
Lola (3ans), Antoine (7ans) et Valentin (9ans).
Personnellement je suis maitre de conférences a
FINstitut Polytechnique de Grenoble (laboratoire
Gipsa-lab GNRS) et mon épouse Mélanie Koenig est
agent de voyages.

Ala naissance de la petite demigre (Mlle Lola Koenig), mon
epouse a souhaité prendre du recul pour s'occuper de nos
enfants. Profitant de ces moments simples et agréables avec
sa famille, Idée de changer d'activité professionnelle A fait
son chemin. Clest au travers de différentes discussions avec
ma soeur (Lise Koenig-Iifty VDI Ir) que nous décidions de dé-
couvrir les produits LR,

En mal 2008, mon épouse s'inscrit comme cliente privilegiée
LR et apres guelques semaines d'utllisation nous sommes,
comme de nombreux clients, agréablement surpris par la
qualite des produtits LR. Mon épouse souhaitant changer
d'orlentation professionnelle, nous décidons de nous infor-
mer plus précisément sur I'activité LR. Sous limpulsion de
notre marraine Lise Koenig-fffly en Juillet 2008, nous som-
mes mis en relation avec Martine et Jean-Claude Saragoza
{Leader d’crganisation Or),

C'est aprés ostte rencontre fort agréable, que nous décidons
en aout 2008 de saisir cotte opportunité. Il est vrai gue les
avantages LR sont nombreux et les risques sont nuls, en
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1. Choisir ses horaires. Mercedes Familiale Class C

2. FBtre indépendant des contraintes d'une entreprise y . i . :
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6. Travailler & son rythme, depuis le confort de son domicile Efgleﬂrc?gga_

7. Consfruire des revenus récurrents e on

8. Contribuer & la réussite de ses filleuls i i

9. Pouvoir accéder a des voyages de réves

10. Beénéficier de produits de qualité
11, Benéficier d'un concept de parfums de stars & prix d'usine
12, Bénéficier d'un concept car (twingo, mercedes .. J

Pour nous, I'activité LR se traduit aujourd'hui par un second
revenu confortable et une passion commune (conseiller, for-
mer, développer et apprendre & apprendre). Nous
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Cette activité est comme le métier d'enseignant fondée sur la
formation, I'échange et la communication avec ses
partenaires et ses clients.

A ce titre nous remercions les directeurs LR France (M. P,
Clement) et LR Europe de l'ouest (R. Wagner) pour les nom-
breux séminaires de formations organisés et pour leurs réel-
les implications dans la réussite de la socigté LR health and
beauty systems. Nous

remercions le staff LR Belgium, le sarvice de recherche et
développement LR et I'équipe commerciale LR pour la qualité
des produits et les nombreuses nouveautés proposéss ces
demieres années.

Naturellement nous tenons a
remercier Martine et Jean Claude Saragoza pour le travail de
gualité qu'ils accomplissent jours apras jours.

Nous remercions nos enfants: Lola, Antoine et Valentin pour
tout I'armour gu'ils nous
apportent.

Le train vient de partlr, chague jour de nouveaux partenaires
nous rejoignent. C'est le début d'un long voyage vers le
succes. A chague arrét, nous gjoutons de nouveaux wagons
nous rencontrons de nouveaux partenaires et nous cher-
chons & faire partager notre passion. Nous remercions les
nombreux partenaires de notre éguipe qui partagent avec
nous cet enthousiasme st développent le principe de base
du MLM: aider au maximum ses fileuls et cultiver la confi-
ance car sans elle aucun projet n'aboutit.

Dernier point: Fixer ses
objectifs et participer aux
seminaires

1. Formuler clairement ses objectifs et les concrétiser
avec des images
2. Apprendre, soutenir, dupliguer: simple et sfficace.

La réeussite appartient a tout
le monde. C'est au travall
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revient le me ?? te,

Team Mélanie et Damien Koenig
LR c¢’est que du bonheur!




